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 BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm 2018

Họ và tên: TRẦN KIM THU LIỄU 	Ngày sinh: 04/01/1965
Chức vụ Đảng: Bí thư Chi bộ
Chức vụ chính quyền: Trưởng khoa
Chức vụ đoàn thể: Không có
Đơn vị công tác: Khoa Khoa học Cơ bản
Chi bộ: 01
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc:
- Về tư tưởng chính trị:  
Bản thân trung thành với chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng, có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, không nói ngược với đường lối của Đảng, trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, 
Luôn nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng , chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền vận động gia đình thực hiện đúng đường lối, chủ trương của Đảng. 
Chấp hành nghiêm về phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chấp hành nghiêm túc nội quy nhà trường.  Bản thân có ý thức, trách nhiệm cao và thái độ gương mẫu trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng.  Không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 9 biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ nêu tại Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 4 (khóa XII).
- Về phẩm chất đạo đức, lối sống.
Bản thân gương mẫu trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo nội dung đã đăng ký. Có tinh thần đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chống chủ nghĩa cá nhân và lối sống thực dụng.
[bookmark: _GoBack]Đặc biệt quan tâm đến tác phong “lời nói đi đôi với việc làm”, không thất hứa với đảng viên trong chi bộ và với quần chúng. Có tinh thần đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà cho đồng nghiệp. 
Giữ gìn đạo đức lối sống và phát huy tính tiên phong, gương mẫu, trách nhiệm nêu gương của đảng viên. 
Chấp hành quy định về 19 điều đảng viên không được làm, nêu cao tính trung thực khách quan trong tự phê bình, phê bình; tích cực xây dựng đoàn kết nội bộ trong chi bộ. 
Có tinh thần học tập nâng cao trình độ, nâng cao hiểu biết về chuyên môn và công tác quản lý, công tác Đảng,
- Về ý thức tổ chức kỷ luật.
Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành đúng mệnh lệnh của cấp trên giao phó, triển khai các nghị quyết, văn bản, hướng dẫn, thông báo của Đảng và của chính quyền đến từng cá nhân liên quan. 
Có ý thức chấp hành nội quy của trường và địa phương nơi cư trú: Thực hiện sinh hoạt Chi ủy, Chi bộ nghiêm túc, không vắng một buổi họp nào của chính quyền, đóng đảng phí đầy đủ, đúng quy định, gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
- Về tác phong, lề lối làm việc.
Phát huy tính tiên phong của đảng, khi làm việc nhận phần khó về mình, không đùn đẩy trách nhiệm, gương mẫu trong thực hiện công việc của chính quyền, công tác Đảng, trong tham gia phong trào đoàn thể. 
Bản thân ý thức tốt tinh thần đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. 
2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
-  Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể).
Bản thân có tinh thần trách nhiệm, thực hiện các công việc được giao phó với tinh thần trách nhiệm, đạt kết quả hoàn thành tốt, hoàn thành chức trách và nhiệm vụ được giao.  
Có ý thức xây dựng Chi bộ, Đảng bộ trong sạch vững mạnh, góp ý xây dựng khu phố văn minh, Chi bộ 01 đóng góp cho sự phát triển của trường.

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm:
Chi bộ 01 đạt danh hiệu Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ
Kết quả năm học 2017 – 2018 khoa Khoa học Cơ bản đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến.
Bản thân cố gắng trong việc hình thành mối đoàn kết trong tập thể Chi bộ 01 và khoa Khoa học Cơ bản, công tâm trong làm việc, khách quan khi đánh giá các thành viên của chi bộ và khoa Khoa học Cơ bản. 
Nghiêm túc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng.
Gương mẫu trong thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo, giảng dạy nhiệt tình, tâm huyết với học sinh, có trách nhiệm trong từng bài giảng, chú ý nhắc nhở học sinh sinh viên khi có vi phạm. Thực hiện giảng dạy đúng kế hoạch, hoàn tất hồ sơ chuyên môn, công khai giáo dục đúng quy định, có ý thức giáo dục đạo đức cho học sinh sinh viên.
Cá nhân có ý thức, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ của trưởng khoa, hoàn thành các biểu mẫu, báo cáo đúng thời hạn, trung thực; Hỗ trợ đồng nghiệp trong tổ bộ môn, trong khoa để hoàn thành nhiệm vụ chung. Có ý thức thực hiện quy tắc ứng xử trong quá trình làm việc.
- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách:
Có trách nhiệm cá nhân trong việc xin ra khỏi Đảng của 1 đảng viên trong Chi bộ. 
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
Bản thân thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm nghiêm túc, có đề ra kế hoạch, thực hiện theo kế hoach và báo cáo định kỳ với Chi bộ về tiến độ thực hiện và giải pháp hoàn thành đúng kế hoạch cá nhân.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung nêu trên).
Cá nhân trách nhiệm về cá nhân trong việc xin ra khỏi Đảng của 1 đảng viên trong Chi bộ. 
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
Nguyên nhân của hạn chế là việc định hướng tư tưởng cho đảng viên đó không hiệu quả. Chưa tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của đảng viên đó, khả năng thực hiện công tác dân vận đối với đảng viên đó chưa hiệu quả.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Nhược điểm của lần kiểm điểm năm 2017: 
Trong quá trình làm việc vẫn còn nóng tính, không biết cách tiết chế cảm xúc. khả năng thuyết phục hạn chế, đặc biệt với các trường hợp giảng viên vi phạm nhiều lần. Cách giải quyết công việc có khi nóng vội, chủ quan, nguyên tắc dẫn đến cứng nhắc.
Bản thân có	 chú ý khắc phục nhược điểm trên, có bớt nóng tính nhưng vẫn chưa thay đổi được, cần thêm thời gian khắc phục.
Cách giải quyết công việc đã có linh động hơn, sẽ tiếp tục khắc phục.
 IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
Chưa có

V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Tập thể khoa Khoa học Cơ bản chưa thực sự đoàn kết, còn hiện tượng nói xấu đông nghiệp. Với vai trò trưởng khoa, bản thân chưa xây dựng đươc văn hóa công sở trong khoa Khoa học Cơ bản.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, đồng chí, lắng nghe ý kiến đóng góp để khắc phục nhược điểm. Tăng cường tổ chức hội thảo, tạo diễn đàn trao đổi để mọi thành viên trong khoa cùng tiến bộ.

VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức: Xuất sắc
2. Xếp loại đảng viên: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
(kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 5)

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                              
				    


[bookmark: _Hlk517424663]Đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức
- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng công chức, viên chức:.............
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức:...............................................
[bookmark: _Hlk517424301]THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)



[bookmark: _Hlk517426264]

Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
- Nhận xét, đánh giá của chi ủy:........................................................................
………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………….
- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng:........................................................
[bookmark: _Hlk517342671]T/M CHI ỦY (CHI BỘ)
[bookmark: _Hlk517424946](Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên)





[bookmark: _Hlk517426200]- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:...............................................
[bookmark: _Hlk517424382]T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY)
    (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

